РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ШАБЛЫКИНСКИЙ РАЙОН

МОЛОДОВСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

  14 февраля   2018 г.                                    № 39                          принято на 11-ом заседании

  с. Молодовое                                                                                 сельского Совета народных

                                                                                                          депутатов.

Об утверждении Положения об оплате

труда работников культуры 

Молодовского сельского поселения

1. В соответствии с  Указом  Президента Российской  Федерации от  7  мая 2012 года № 597 «О  мероприятиях по  реализации государственной социальной  политики», распоряжением правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р  «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Постановлением правительства Орловской области от 25.07.2012 года « О введении отраслевой системы оплаты труда работников культуры Орловской области. Молодовской сельский Совет народных депутатов  РЕШИЛ:

2. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Молодовского сельского поселения согласно Приложению.
3.  Настоящее решение вступает в силу с 1-го января 2018 года и подлежит обнародованию в установленном порядке.

Глава поселения                                                                                 В.В.Рамощенкова                                  

                                                                      Приложение 

                                                                                                        к решению Молодовского 

                                                                                                        сельского Совета народных

                                                                                                        депутатов от 14.02.2018 г. № 39
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников Молодовского сельского дома культуры.
Раздел 1

Общие положения
1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Молодовского СДК разработано в соответствии  с  Указом  Президента Российской  Федерации от  7  мая 2012года № 597 «О  мероприятиях по  реализации государственной социальной  политики», распоряжением правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р  «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Постановлением правительства Орловской области от 25.07.2012 года « О введении отраслевой системы оплаты труда работников культуры Орловской области в целях дифференциации оплаты труда работников в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ».  Постановлением Правительства Орловской области №268 от 27.06.2017 г. «О внесении изменений в постановление правительства Орловской области от 25.06.2012 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казённых учреждений культуры Орловской области».
              2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников культуры Молодовского сельского поселения.

3. Положение включает в себя:

базовые единицы (базовые оклады) по профессиональным квалификационным группам;

повышающие коэффициенты к окладам.

4. Отраслевая система оплаты труда работников устанавливается  с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
государственных гарантий по оплате труда;

базовых окладов профессиональным квалификационным группам;

5. Условия оплаты труда  работника культуры, повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг.
6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда в соответствии с трудовым договором.
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях.

8. На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает с учётом мнения профессионального союза работников культуры положение об оплате и стимулировании труда работников, не противоречащее действующему законодательству и настоящему Положению.

Раздел 2

Порядок и условия оплаты труда работников

             9. Базовые оклады (базовые единицы) специалистов по культуре, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), и составляют:

	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Базовый оклад, рублей

	1.
	Специалист по культуре (руководитель)
	2,42
	5750

	2.
	Специалист по культуре (художественный руководитель)
	2,24
	4500

	3.
	Специалист по культуре (аккомпаниатор) 
	2,24
	4500


10. Должностные оклады работников увеличиваются (индексируются) в пределах и сроки, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Раздел 3

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

11. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом разработанных в администрации Молодовского сельского поселения показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг.

12. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается главой Молодовского сельского поселения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием профессионального союза работников).

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Раздел 4
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

13. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут осуществляться выплаты компенсационного характера следующих видов:

1) за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

            за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников, если иное не определено федеральным законодательством, законодательством Орловской области.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.

14. Выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплаты - 4 процента от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата снимается.

15. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.

16. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом.

17. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу работника без учёта применения повышающих коэффициентов и стимулирующих выплат.
Раздел 5
Другие вопросы оплаты труда
19. Штатное расписание работников культуры  учреждения решением сельского совета народных депутатов.
В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (базовые единицы) и повышающие коэффициенты по занимаемым должностям.

