РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ШАБЛЫКИНСКИЙ РАЙОН 

МОЛОДОВСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

 6 июля   2012 г.                                        № 35                               Принято на  9-ом
с.Молодовое                                                                                      заседании сельского Совета 

                                                                                                            народных депутатов.

О Положении «Об оплате труда и материальном

стимулировании муниципальных

и технических служащих  администрации                                                                  Молодовского сельского поселения».

        Заслушав информацию бухгалтера администрации Молодовского сельского поселения  в целях  повышения ответственности работников администрации сельского поселения за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на органы исполнительной власти, укрепления исполнительской дисциплины, усиления материальной  заинтересованности кадров,  с изменением МРОТ на основании Федерального закона  от 01.06. 2011 года № 106-ФЗ сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ: 
            1. Принять Положение   «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных и технических служащих  администрации  Молодовского сельского                                                         поселения » (Приложение).

            2. Признать  утратившим силу решение Молодовского сельского Совета народных депутатов Шаблыкинского района от 07.10.2008 года  № 41 «Об утверждении Положения  «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных и технических служащих  администрации  Молодовского сельского поселения»».

            3. Обнародовать настоящее решение на доске объявлений в администрации  поселения и  разместить на официальном сайте Администрации Шаблыкинского   района.
            4.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования.

                 Глава поселения                                             В.В.Рамощенкова

                                                                                        Приложение 1
                                                                                                    к решению Молодовского 

                                                                                                   сельского Совета народных

                                                                                                депутатов от 06.07.2012 г. № 35
П О Л О Ж Е Н И Е

Об  оплате  труда  и  материальном  стимулировании

муниципальных  служащих  администрации  Молодовского

сельского  поселения с  1 января  2012 года
1.  Общие положения
     Настоящее Положение вводится  в целях повышения ответственности  работников за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на органы  исполнительной  власти, укрепления исполнительской дисциплины,  усиления  материальной  заинтересованности  кадров.

     Положение разработано на основании Закона Орловской области «О  муниципальной службе в Орловской области» от 10.05.2012 года № 736 - 0З, с изменением МРОТ на основании Федерального закона  от 01.06. 2011 года № 106-ФЗ, Устава  Молодовского сельского поселения  Шаблыкинского района, Орловской области и  иными  актами.
     В Положение, в связи с возникающей необходимостью, могут вноситься изменения, дополнения. При внесении множества принципиальных изменений и дополнений настоящее Положение подлежит отмене, разрабатывается и утверждается  новое  Положение.

    Оплата труда и материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется за счет   средств   утвержденного фонда  оплаты труда  путем выплаты должностных окладов и надбавок к ним, премий и материальной помощи.     

При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату:

-  установленных  должностных  окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

-  ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;             

               -  материальной помощи в размере одного должностного оклада в год;  


Общая сумма фонда оплаты труда и направления его использования определяется в смете  расходов на содержание аппарата администрации сельского поселения.

2. Денежное содержание
            2.1.   Денежное содержание муниципального служащего состоит:

  из должностного оклада, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за особые условия работы и ежемесячного денежного поощрения.

            2.2. Выплата не предусмотренных законом денежных средств муниципальным служащим не допускается.

      2.3. Должностной   оклад   муниципальных    служащих  устанавливается  из следующих коэффициентов соотношения должностных окладов к  базовому должностному  окладу 1876-80 руб.:
                                        заместитель главы                                   -2,3

                                              ведущий специалист                               -1,3

                                              специалист I категории                           -1,2

                                              специалист II категории                          -1,0 
 
          Штатное расписание муниципальных служащих администрации  устанавливается в соответствии с реестром муниципальных  должностей и утверждается главой администрации сельского поселения.
2.4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе выплачивается  в размерах:

      - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов от установленного должностного оклада;                                                        

-  при  стаже муниципальной  службы  от 5 до 10 лет – 15 процентов от установленного должностного оклада;  

      - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов от установленного должностного оклада;                                                        

-  при  стаже муниципальной  службы  свыше 15 лет – 30 процентов от установленного должностного оклада. 

        В стаж муниципальной службы включается время работы в государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации учреждениях

     2.5.   Муниципальным  служащим устанавливается  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:  

                  высшие должности   - в размере до 100 процентов должностного оклада;

                  ведущие должности – в размере до 100 процентов должностного оклада;

                  младшие должности - в размере до 120 процентов должностного оклада;

      2.6.  Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от  должностного оклада.

     2.7. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим, в соответствии с Законом Орловской области  «О муниципальной службе» от 28.12.2007 г. ст.35, п.3. не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего Закона.

3. Премирование, поощрение и дисциплинарная ответственность 
      Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам могут выплачиваться муниципальным служащим администрации в соответствии с распоряжением  главы  администрации поселения.
      

      За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, эффективную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности служащему могут устанавливаться следующие виды поощрений:  объявление благодарности; выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с  юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет; награждение почетной грамотой; награждение ценным подарком, присвоение почетного звания
      Премия не начисляется работникам, с которыми трудовой договор был расторгнут по инициативе администрации (кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, 3 ст. 81 ТК РФ).

      За совершение дисциплинарного проступка – неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым  актом.


Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с трудовым законодательством.
4. Материальная помощь и единовременные выплаты



При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. В случае не использования отпуска материальная помощь выплачивается в конце года.

         На оказание материальной помощи муниципальным служащим администрации поселения используются средства фонда оплаты труда.

         Работникам, переведенным в текущем году в штат администрации из органов государственной власти или местного самоуправления, и не получившим единовременную выплату и материальную помощь по прежнему месту работы, выплаты производятся полностью по новому месту работы. (Указ Губернатора Орловской области от 18.02.2005 г. № 32). 

        По распоряжению главы администрации поселения может быть оказана дополнительная материальная помощь муниципальному служащему в случае его болезни или в иных случаях.  

        Кроме того, в целях социальной защиты работников, в условиях роста инфляции    по      распоряжению    главы    администрации поселения  в  течение года   может оказываться  материальная помощь при экономии средств по смете на содержание аппарата управления.                                                   

        Материальная помощь выплачивается только муниципальным служащим, состоящим в штате администрации поселения. В исключительных случаях материальная  помощь может быть оказана семье работника, ветеранам, труда, работающим  ранее в аппарате администрации поселения.

        Вновь принятым работникам на работу в течение года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально проработанному времени в текущем году.


       Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску  работникам, уволившимся  в течение года, в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию выплачивается полностью, остальным работникам - пропорционально проработанному времени в текущем году.

         В случае увольнения работника по инициативе администрации поселения, кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, ст. 81 ТК РФ материальная помощь и единовременная выплата не выплачивается.

5. Дополнительные выплаты

      5.1.  По распоряжению главы администрации поселения часть средств по выделенным бюджетным ассигнованиям на содержание аппарата управления, в том числе и фонда оплаты труда, может быть направлена на выплаты работникам в порядке компенсации стоимости  проезда на работу на общественном транспорте.

      5.2.  Муниципальным служащим по распоряжению главы администрации поселения может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, достижением пенсионного возраста, - в размере месячного денежного содержания на момент выдачи.

         Указанные вознаграждения выплачиваются  в счет и в пределах фонда оплаты труда администрации поселения сверх установленных максимальных размеров премирования.   
     5.3.  По распоряжению главы администрации поселения  могут быть выделены  средства близким родственникам (матери, отцу, жене, мужу, детям) в связи со смертью муниципального служащего администрации в размере двухмесячного денежного содержания на момент выплаты.    

     5.4.  По распоряжению главы администрации могут быть выделены средства  на ритуальные услуги муниципальным  служащим в связи с похоронами близких  родственников (отца, матери, детей), а также бывшим работникам в размере месячного денежного содержания   на  момент  выплаты.

Выплаты,  предусмотренные настоящим Положением,  производятся в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на содержание аппарата администрации сельского поселения. 

           Глава сельского поселения                                                                 В.В.Рамощенкова
                                                                                      Приложение 2

                                                                                                    к решению Молодовского 

                                                                                                   сельского Совета народных

                                                                                                депутатов от 06.07.2012 г. № 35

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда и  материальном стимулировании

технических  служащих  администрации  Молодовского  сельского поселения

с  1 января  2012 года. 

                                                  1.  Общие положения
     Настоящее Положение вводится  в целях повышения ответственности  работников за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на технических служащих,  укрепления исполнительской дисциплины, усиления материальной заинтересованности кадров.

      Положение разработано на основании  ФЗ № 198 от 29.12.2004 года «О внесении изменений в ст.1 ФЗ РФ от 19.06.2000 года №82–ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», в связи с изменением МРОТ на основании Федерального закона  от 01.06. 2011 года № 106-ФЗ.
     В   Положение,   в    связи   с   возникающей   необходимостью, могут вноситься изменения, дополнения. При внесении множества принципиальных изменений и дополнений настоящее Положение подлежит   отмене, разрабатывается  и  утверждается новое Положение.

    Оплата труда и материальное стимулирование работников осуществляется за счет   средств   утвержденного фонда  оплаты труда  путем выплаты   должностных окладов и надбавок к ним, премий и материальной помощи.     


При утверждении  фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату:

- установленных должностных окладов;

- ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

- единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячных премий за выполнение заданий, а также иных премий

- материальной помощи в размере одного должностного оклада в год;

- ежемесячной надбавки за классность у водителей.                   

      Общая сумма фонда оплаты труда и направления его использования определяется в  смете  расходов на содержание аппарата управления  администрации сельского поселения.                      

2. Денежное содержание


При определении размера фонда оплаты труда технических служащих и работников ДДС за основу принимается 18-ти разрядная ЕТС.

Денежное содержание технических  служащих состоит:

из должностного оклада (установленного по ЕТС), надбавок за классность, за особые условия работы:

    - водителей - 4  разряд 18 разрядной тарифной сетки (тарифная ставка 1604 руб.), с применением коэффициента кратности 2; надбавок за классность (1кл. - 25 % ,  2кл. - 15 %);

     - уборщиц - 1 разряд тарифной  сетки  (тарифная ставка 1404 руб.), с применением коэффициента кратности 1,5; 

    - сторожа,  - 2 разряд тарифной сетки (тарифная ставка 1461 руб.); 

        Оплата труда за работу в ночное время производится в размере  40 % от тарифной ставки. Ночным считается время, с 22 часов до 06 часов утра.

3. Премирование и дисциплинарная ответственность

     Премирование водителей производится ежемесячно из расчета   75 % месячного заработка;  рабочих  по обслуживанию здания администрации  (уборщиц, сторожей, ) из  расчета 1/3 фактического месячного заработка за удовлетворительное содержание закрепленных объектов.                                                                    

      Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам могут выплачиваться техническим служащим администрации в соответствии с распоряжением главы администрации.
      

      За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, эффективную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности служащему могут устанавливаться следующие виды поощрений: объявление благодарности, выплата единовременного денежного поощрения в размере одного должностного оклада, в том числе в связи с  юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет; награждение почетной грамотой; награждение ценным подарком.

     Работники  распоряжением  главы  администрации могут лишаться премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, нарушение правил трудовой дисциплины  (дисциплинарный проступок).

     За совершение дисциплинарного проступка – неисполнения или ненадлежащего исполнения техническим служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

4) замечание;

5) выговор;

6) увольнение со службы по соответствующим основаниям.

     Дисциплинарный проступок работника под контролем начальника организационного отдела регистрируется общим отделом на основе докладной записки  руководителя отдела (управления) администрации для принятия мер воздействия к нарушителю.

      Премия не начисляется работникам, с которыми трудовой договор был расторгнут по инициативе администрации (кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, 3 ст. 81 ТК РФ).
4. Единовременные выплаты и материальная помощь
     На оказание материальной помощи техническим служащим администрации используются средства фонда оплаты труда. 

      При предоставлении техническому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. В случае не использования отпуска материальная помощь выплачивается в конце года.

      По распоряжению главы администрации может быть оказана дополнительная материальная помощь техническому служащему в случае его болезни или в иных случаях.  

     Кроме того, в целях социальной защиты работников, в условиях роста инфляции по распоряжению главы администрации в течение года может оказываться материальная помощь при экономии средств по смете на содержание аппарата управления.                                                   

      Материальная помощь выплачивается только  работникам, состоящим в штате администрации. В исключительных случаях  материальная  помощь  может быть оказана семье работника, ветеранам труда, работавшим  ранее в аппарате администрации.

     Вновь принятым работникам на работу в течение года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально проработанному времени в текущем году. 

     Материальная помощь к отпуску работникам, уволившимся в течение года, в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию выплачивается полностью, остальным работникам - пропорционально проработанному времени в текущем году.

     В случае увольнения работника  по инициативе администрации, кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, ст. 81 ТК РФ материальная помощь не выплачивается.

5. Дополнительные выплаты 

      5.1.  По распоряжению главы администрации часть средств по   выделенным бюджетным ассигнованиям на содержание аппарата управления,  в том  числе и  фонда   оплаты труда, может быть направлена на выплаты работникам в порядке компенсации    стоимости      общественного   питания,   проезда  на работу на общественном транспорте.

      5.2.  Техническим служащим по распоряжению главы  администрации может быть выплачено  вознаграждение   за   долголетнюю  и  плодотворную  работу, в связи с юбилейной датой и достижением пенсионного возраста  в размере должностного оклада на момент выдачи.

      Указанные  вознаграждения выплачиваются в счет и в пределах фонда оплаты труда администрации сверх установленных максимальных     размеров премирования.   
     5.3.  По распоряжению главы администрации  могут быть выделены  средства близким родственникам (матери, отцу, жене, мужу, детям) в связи со смертью технического служащего администрации в размере одного месячного содержания на момент выплаты.    

     5.4.  По распоряжению главы администрации могут быть выделены  средства  на ритуальные  услуги работникам в связи с похоронами близких  родственников (отца, матери, детей), а также бывшим работникам в размере месячного денежного содержания   на момент выплаты.

Выплаты  предусмотренные настоящим Положением  производятся в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на содержание аппарата управления администрации сельского поселения. 

     Глава  сельского поселения                                            В.В.Рамощенкова
