РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ШАБЛЫКИНСКИЙ РАЙОН 

КОСУЛИЧЕСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ    № 41.
25 ноября  2013 г.                                           Принято на  17-ом  заседании
с.Высокое                                                        заседании сельского Совета 

                                                                          народных депутатов.

О Положении «О муниципальной службе

в Косулическом сельском поселении».

       В  целях реализации Федерального закона от 21.11.20011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», согласно частям 2.1; 3-4 статьи 8  Закона Орловской области от 10.05.2012 года № 1340-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Косулический  сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:

      1. Утвердить Положение   «О  муниципальной службе в Косулическом сельском поселении» согласно приложению.

      2.  Решение Косулического сельского Совета народных депутатов Шаблыкинского района от 18 октября 2012 года  №  29 «О  внесении изменений и дополнений в Положение «О муниципальной службе в Косулическом сельском поселении» »  признать  утратившим силу.
      3.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования.

Глава Косулического 

сельского поселения                                                   В.В. Гришаев.
                                                                                                  Приложение к решению
                                                                           Косулического сельского Совета 
                                                                              народных   депутатов 
                                                                             от 25.11.2013 г. № 41.
Положение

О муниципальной службе в Косулическом сельском поселении

1. Муниципальная служба

                 Муниципальная служба - профессиональная деятельность по обеспечению полномочий органов местного самоуправления и выборных должностных лиц Косулического сельского поселения, осуществляемая на постоянной основе на муниципальной должности, не являющейся выборной, в соответствии с действующим федеральным законодательством и законодательством Орловской области.

2. Основные задачи муниципальной службы

Основными задачами муниципальной службы являются:

- обеспечение прав и свобод человека и гражданина на территории Косулического сельского поселения (далее – поселения);

- реализация положений нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области и Косулического сельского поселения;

- обеспечение самостоятельного решения населением вопросов местного значения через своих представителей и непосредственно;

- подготовка, принятие, исполнение и контроль решений в пределах полномочий органов местного самоуправления;

- защита прав и интересов населения поселения;

- профессиональное обеспечение полномочий и функций выборных органов и должностных лиц местного самоуправления, а также отдельных государственных полномочий в случае наделения ими органов местного самоуправления;

- оказание содействия федеральным органам государственной власти, а также их структурным подразделением, расположенным на территории поселения.

3. Основные принципы муниципальной службы

 Муниципальная служба организуется и действует исходя из принципов:

- законности;

- гласности в осуществлении муниципальной службы;

- организационной самостоятельности муниципальной службы при ее взаимодействии с государственной службой;

- разграничение полномочий между органами государственной власти и органами местного самоуправления;

- подконтрольности и подотчетности органов местного самоуправления и муниципальных служащих населению поселения;

- обязательности выполнения решений в порядке подчиненности должностных лиц местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции, для нижестоящих органов и должностных лиц;

- ответственности муниципальных служащих за невыполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;

- запрета на участие в забастовках для муниципальных служащих;

- единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе;

- приоритет прав и свобод  человека и гражданина;

- стабильность муниципальной службы; 

- доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

- взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

- единство основных требований к муниципальной службе, а так же учёт           исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной   службы; 

- внепартийность муниципальной службы;

4. Право граждан на доступ к муниципальной службе

1. Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе независимо от пола, расы, национальности,  языка,   происхождения,   имущественного  и  должностного   положения,   отношения  к  религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2.  Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления обязаны обеспечить каждому гражданину возможность ознакомления с условиями приема на муниципальную службу, другой достоверной и полной информацией относительно прохождения муниципальной службы, если иное не предусмотрено законом.

3.   Граждане  Российской   Федерации  имеют   право  участия   в   формировании  муниципальной  службы поселения через депутатов сельского Совета народных депутатов Косулическом сельского поселения.

5. Квалификационные требования к муниципальным служащим

         Для замещения должностей муниципальной службы квалифицированные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
Подбор кандидатур на замещение ведущих должностей должен осуществляться по результатам конкурсного отбора.

        В число типовых квалифицированных требований к должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)»  всех групп должностей муниципальной службы в сельском поселении, а также к должностям муниципальной службы категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей  муниципальной  службы входит  наличие высшего профессионального образования.

       В число типовых  квалифицированных требований к должностям муниципальной службы категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в сельском поселении, а также к должностям муниципальной службы категории  «обеспечивающие специалисты» всех групп должностей муниципальной службы в сельском поселении входит наличие среднего профессионального образования.
        В квалификационные требования к муниципальным служащим включаются: 

1.  Типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей, требования к стажу и опыту работы по специальности:

1) для высших должностей муниципальной службы  сельского поселения: 

   -стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж  работы по специальности не менее 7 лет;

2) для главных должностей муниципальной службы  сельского поселения:

    - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

3) для ведущих должностей муниципальной службы  сельского поселения:

    - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
2. Типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) знание Конституции Российской Федерации; федеральных законов и законодательства Орловской области, Устава Косулического сельского поселения и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей. 

6. Квалификационные разряды муниципальных служащих

Муниципальным служащим в зависимости от уровня квалификации, занимаемой должности и стажа муниципальной службы присваиваются квалификационные разряды в соответствии с законом.

1. Общими основаниями присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих являются: назначение на муниципальную должность;

истечение установленных сроков выслуги в данной должности; достижение высоких показателей в работе по занимаемой должности; сдача квалификационного экзамена; получение более высокого профессионального образования по специальности.

2. При назначении на муниципальную должность присваивается следующий квалификационный разряд: 

на ведущую муниципальную должность — советник муниципальной службы 3-го класса;

7. Реестр муниципальных должностей и  должностей  муниципальной службы

Реестр муниципальных  должностей и должностей муниципальной службы Косулического сельского поселения включает в себя:

            1)  муниципальные должности:
 - глава Косулического сельского поселения 

 - председатель  Косулического сельского Совета народных депутатов.

            2)  должности муниципальной службы:                   

- ведущий специалист администрации Косулического сельского поселения;

- ведущий специалист (бухгалтер) администрации Косулического сельского поселения.

8. Квалификационный экзамен для муниципальных служащих

        Квалификационные экзамены для муниципальных служащих принимает квалификационная комиссия, создаваемая в порядке, предусмотренном нормативным актом Совета народных депутатов Косулического сельского поселения.

Квалификационная комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего и по результатам квалификационного экзамена выдает свидетельство о его соответствии определенной группе и специализации муниципальных должностей, дает заключение о возможности работы муниципального служащего на соответствующей муниципальной должности, а так же рекомендации о перспективах его продвижения по службе.

       Порядок проведения квалификационных экзаменов, присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе на иные муниципальные должности муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих устанавливается положением, принимаемым постановлением Главы администрации Косулического сельского поселения.

Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена внеочередного квалификационного разряда.

9. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

           Подбор кандидатур на замещение младших, старших и ведущих должностей муниципальной службы  осуществляется по результатам конкурсного отбора.

Конкурс на замещение должностей муниципальной службы проводится среди подавших заявление об участии в конкурсе муниципальных служащих и других граждан Российской Федерации, постоянно проживающих в Орловской области, как правило - на территории Косулического сельского поселения.

Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится конкурсной комиссией в порядке, предусмотренном постановлением Главы  Косулического сельского поселения.

10. Личное дело муниципального служащего
1.    Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего.

Личное дело муниципального служащего при переводе его в органы государственной власти или местного самоуправления передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается.

2.    Сбор и внесение в личное дело муниципальных служащих сведений об их религиозной и политической принадлежности, частной жизни запрещаются.

11. Поступление на муниципальную службу

1.  Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, отвечающие квалификационным требованиям по муниципальной должности.

Не допускается установление при приеме на муниципальную службу, каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, национальности, языка, социального происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2.   Гражданин не может быть принят на муниципальную службу или занимать муниципальную должность в случаях:

- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лишения его судом права занимать муниципальные должности в течение определенного срока;

- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей;

- наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальными служащими, если их служба связана с непосредственной подконтрольностью одного другому.

3.   При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:  

- трудовую книжку (если лицо поступает впервые на работу - справку о последнем занятии); 

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность;

- документы,  подтверждающие профессиональное образование;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации  и другие документы, если это предусмотрено нормативными актами органов местного самоуправления.

4.  Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с обязательным заключением трудового договора (контракта).

5.  Для гражданина, впервые назначенного на муниципальную должность, может устанавливаться испытание на срок до трех месяцев. В срок испытания не засчитываются периоды, которые муниципальный служащий отсутствовал   на   службе.   В   период   испытания   на   муниципального   служащего   распространяется   действие законодательства о муниципальной службе, регламента работы администрации Косулического сельского поселения и Устава Косулического  сельского поселения.

Если по истечении срока испытания не принимается отрицательного решения о пригодности муниципального служащего к работе, он считается выдержавшим испытание. Испытательный срок засчитывается в срок муниципальной службы.

6.  Муниципальный служащий при назначении на муниципальную должность, а также при переводе на муниципальную должность другой группы либо иного профиля муниципальных должностей представляет документы, подтверждающие его квалификацию, или сдает квалификационный экзамен по муниципальной должности.

12. Аттестация муниципальных служащих

         Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям проводится их аттестация. Аттестация проводится не реже одного раза в три года.
Аттестационная комиссия формируется Главой администрации Косулического сельского поселения.

         В случае признания, аттестационной комиссией, муниципального служащего не соответствующим занимаемой должности, он может быть направлен на профессиональную подготовку, понижен в должности либо уволен. Муниципальный служащий может быть направлен на профессиональную подготовку или понижен в должности только с его согласия.

         Порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

13. Прекращение муниципальной службы

1.    Прекращение    муниципальной    службы    осуществляется    в    соответствии    с    личным    заявлением муниципального служащего об увольнении с    муниципальной службы, в связи с окончанием срока действия контракта, а также по другим основаниям, предусмотренным законодательством.

2.    Помимо оснований, предусмотренных законодательством о труде, увольнение муниципальных служащих может производиться по инициативе руководителя соответствующего муниципального органа в случаях:

- прекращения гражданства Российской Федерации;

- несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего законом; 

- разглашения   сведений,   составляющих   государственную   или   служебную   тайну   (перечень   сведений, составляющих государственную и служебную тайну, устанавливается законом); 

- возникновения других обстоятельств, предусмотренных законом.

3.  Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 65 лет. Допускается  продление   срока  нахождения  на  муниципальной  службе  муниципальных  служащих,  достигших придельного для муниципальной службы возраста. Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

14. Права муниципального служащего

          1.    Муниципальный служащий имеет право:

-  требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий и создания условий для их исполнения;

-  принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;

-  запрашивать в установленном порядке и бесплатно получать от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

-  посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно-правовых форм;

-  вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в другие инстанции;

-  на продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

-  повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета;

-  участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной или государственной должности;

-  знакомиться по первому требованию со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения;

-  требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

-  обращаться в вышестоящие органы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

-  объединяться в профессиональные союзы для защиты своих прав, социальных, экономических и профессиональных интересов;

-  ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности  муниципальной  службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

-  обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-   оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, положениями  принятыми Косулическим сельским Советом народных депутатов  и трудовым договором (контрактом); 

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а так же ежегодного оплачиваемого и дополнительного отпусков. 

-  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также  на внесение предложений и совершенствовании деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

-  защиту своих персональных данных;

-  рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством,  защите  своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалования в суд их нарушений;

-  пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положениями принятыми Косулическим  сельским Советом народных депутатов;                       

           2. При ликвидации органа местного самоуправления или сокращении его штата муниципальному служащему в случае невозможности представления работы в том же муниципальном органе может быть предложена другая муниципальная должность в другом органе местного самоуправления с учетом вакансий, его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

При увольнении в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципальному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). 
           3. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя), выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечёт за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом;

15. Обязанности муниципального служащего
           1.Муниципальный служащий обязан:

1)  в своей деятельности исходить из конституционного принципа о признании человека, его прав и свобод высшей ценностью;

2)  осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

3) соблюдать требования нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области и Косулического сельского поселения;

4)  выполнять решения, принятые населением Косулического сельского поселения на референдуме, собрании;

5)   исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением явно незаконных, а также унижающих человеческое достоинство;

6)  обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

7)  своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан, их объединений, учреждений и организаций, запросы депутатов, органов местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном законодательством, иными нормативными правовыми актами;

8)  сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан. 
9)  поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

10) соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

11)  беречь муниципальную собственность;

12)  при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию;

13) представлять ежегодно представителю нанимателя (работодателю) в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а так же сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения предоставляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами. 

     Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

    Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

    Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации         

    Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах  об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим  увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 

     Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий
 перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

      Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются главой администрации сельского поселения в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

14)  сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

15)  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным  законом и другими Федеральными законами;

16) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

          2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения, в случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      3.  Муниципальный служащий, за несоблюдение  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции налагается взысканиями, предусмотренные статьями  27  и  27.1  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

       Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной   службы в связи с утратой доверия в случаях совершения   правонарушений, установленных  статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

          Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15, 27,   Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами на основании:

          1) доклада о результатах проверки проведенной главой администрации сельского поселения;

           2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

           3) объяснений муниципального служащего;

           4)  иных материалов

            При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15  и  27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

              В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

              Взыскания, предусмотренные статьями 14.1,  15  и  27  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Федеральным законом, нормативными правовыми актами субъектов российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами

16. Денежное содержание муниципального служащего

       1.  Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок за стаж муниципальной службы, надбавок за особые условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий, ежемесячного денежного поощрения, единовременных выплат в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи в размере одного должностного оклада в год.

Совет народных депутатов Косулического сельского поселения вправе устанавливать дополнительные надбавки к денежному содержанию муниципальных служащих.

        2.  Денежный оклад муниципальному служащему устанавливается законом Орловской области о муниципальной службе в кратном  исчислении к минимальному размеру оплаты труда и  индексируется с учетом инфляции,  решений федеральных и областных органов государственной власти о повышении заработной платы работникам бюджетной сферы при наличии решения о включении данных средств в бюджет Косулического сельского поселения на очередной финансовый год.

Размеры денежных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с коэффициентами, установленными Законом Орловской области "О муниципальной службе в Орловской области".

17. Ограничения, связанные с муниципальной службой

     1. Муниципальный служащий не вправе:

-  занимать другую оплачиваемую должность в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

-  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в управлении хозяйствующим субъектом независимо от его организационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосредственное участие в управлении хозяйствующим субъектом входит в его должностные обязанности в соответствии с законодательными и нормативными актами;

-  использовать в служебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения его служебной деятельности, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

-  получать в связи с исполнением должностных полномочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юридических лиц и граждан;

-  выезжать в командировку за границу за счет юридических лиц и граждан, за исключением служебных поездок;

-  принимать участие в забастовках, а также в иных действиях, нарушающих функционирование муниципальных органов;

-  использовать должностные полномочия муниципального служащего в период избирательных кампаний для поддержки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объединений, движений, политических партий;

-  использовать после прекращения муниципальной службы информацию, которая стала ему известной в связи с исполнением должностных полномочий и составляет государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну.

         2. Личная заинтересованность муниципального служащего  не должна влиять на объективное  исполнение  им должностных обязанностей,  при которых возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами  муниципального образования, способное привести к причинению вреда законным интересам  муниципального образования.

        3. Под личной заинтересованностью  муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, а также  для граждан или организаций, с которыми  муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

       4. Представитель нанимателя (работодатель), которому станет известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к  конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению  или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением  за ним денежного содержания на всё время отстранения от замещаемой должности  муниципальной службы.

       5. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления    муниципальным правовым актом, может образовываться комиссия по   урегулированию  конфликта интересов. 

       6. Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию поселения на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в установленном законодательством порядке.       

        7. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а  муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

-  признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

-  осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

-  отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

-  наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- близкого родства или свойства с лицом, замещающим муниципальную должность, - главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу;

- не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства с главой муниципального образования;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а так же братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому

-  прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

-  наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника  международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

-  представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления установленных  Федеральным законом  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Федеральным законом от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

          8. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

           9.  Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих  и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих РФ и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

              Гражданин, замещавший должности муниципальной  службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

           10. Гражданин, замещавший должности муниципальной  службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю  нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

           11. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного ч.10 настоящего Положения, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

