О результатах проверки целевого и эффективного использования средств субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и иные цели, эффективность использования муниципального имущества, аудит закупок   в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Сомовская средняя общеобразовательная школа»

30.03.2017г.

 

Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.1. плана работы контрольно-счетной палаты Шаблыкинского района на 2017 год.
Цель контрольного мероприятия:  Проверить обоснованность, эффективность и целевое использования федерального, областного и районного бюджетов.

\
Объект контрольного мероприятия: МБОУ «Сомовская СОШ» Шаблыкинского района Орловской области.

Проверяемый период деятельности: с 01.01.2015г. по 31.12.2016г.
Сроки проведения проверки: с 01.03.2017 г. по 30.03.2017 г.
В результате проверки выявлены следующие нарушения:

1.В нарушение ст.69.2, ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ в муниципальных заданиях размер субсидии и сроки её предоставления не определены графиком перечисления субсидий. При отсутствии графика перечисления субсидий на выполнение муниципального задания проверить своевременность перечисления субсидий на лицевой счет Учреждения не представляется возможным.

2. В нарушение п.22 Приказа Министерства финансов Российской Федерации «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» от 28.07.2010 г № 81-н представленные на проверку планы финансово-хозяйственной деятельности не утверждены органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

 3. В  нарушение  п.337 Инструкции 157-н,  учет бланков строгой отчетности не осуществляется на забалансовом счете 03 «Бланки строгой отчетности».      В ходе данной проверки установлено, что забалансовый счет 03 «Бланки строгой отчетности» в учреждении не  ведется и бланки строгой отчетности в бухгалтерском учете  не отражаются. Учет бланков строгой отчетности осуществляется в оборотной ведомости по нефинансовым активам. 
4. Для учета бланков строгой отчетности не велся журнал  «учета реализации бланков строгой отчетности»  в проверяемом периоде по  форме  0504045 «книга учета бланков», предусмотренный Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 30.03.2015 г. №52-н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями».
5. В нарушение п.20 Инструкции №157н Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 №157н (далее – Инструкция №157н), п.9 Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утв. Приказом Минфина России от 25.03.2011 №33н (далее - Инструкция №33н) инвентаризация бланков строгой отчетности  не проводилась. В годовой бюджетной отчетности и бухгалтерском учете бланки строгой отчетности «квитанции» не отражались.

6. При проверке показателя «Соотношение числа учеников, приходящихся на одного учителя» в образовательном учреждении по состоянию на 01.01.2017 г. составляет 4 ученика на одного учителя. Таким образом, показатель не выполнен, так как количество учеников на одного учителя  ниже нормативного целевого значения (15 чел. на 1 учителя).
7. В протоколах комиссии и приказах директора школы о назначении стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, обслуживающему персоналу школы, отсутствует информация о показателях оценки деятельности, о количестве баллов заработанных каждым сотрудником. Выплаты стимулирующего характера производились в произвольных суммах, без указания процентного отношения к заработной плате, без учета фактически отработанных дней. В результате необоснованно произведена оплата стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения на общую сумму 59,4 тыс. руб. 

8. По результатам проверки установлено, что средства на выплаты стимулирующего характера  работникам школы превысили 20%.

    В 2015 году начислено и выплачено стимулирующих выплат в сумме 927,6 тыс.руб., фактически необходимо было выплатить 804,0 тыс.руб. (ФОТ 4018,2 тыс.руб. *20% =804,0 тыс.руб.).

  Допущен необоснованный перерасход стимулирующего фонда за проверяемый период  в размере 123,6 тыс. руб. 

9. В ходе проверки соблюдения порядка документального оформления расчетов с подотчетными лицами установлены нарушения требований:

Приказа №173н:

- документы, приложенные к авансовым отчетам, не нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете;

- к бухгалтерскому учету принимаются недооформленные авансовые отчеты, на оборотной стороне авансового отчета не заполняются графы 7-10, содержащие сведения о расходах, принимаемых к бухгалтерскому учету.

   Положения №373-П:

- в нарушение п.4.4. письменные заявления подотчетных лиц не содержат собственноручной подписи руководителя учреждения.   

10. При осуществлении закупок на 2015-2016 годы МБОУ «Сомовская СОШ» допускались нарушения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок:

- не своевременная оплата заказчиком обязательств по исполненному муниципальному контракту. Нарушение пункта 1 часть 2 статьи 94 закона 44-ФЗ.

- ​ненадлежащее исполнение обязанностей по приемке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги. Нарушение п.1 ч.1. статьи 94 закона 44-ФЗ.

- в нарушение пункта 6 части 5 статьи 63 Закона о контрактной системе Заказчиком в извещении не конкретизирован перечень документов, которые должны быть представлены участниками закупки в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе.
- в нарушение части 2 статьи 93 Закона о контрактной системе при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных пунктами 1 - 3, 6 - 8, 11 - 14, 16 - 19 части 1 заказчиком не  размещены в единой информационной системе извещение об осуществлении закупок. 

- в нарушение пп. 5 п. 5 Приказа №544/18н  во всех версиях плана-графика на 2015 год отсутствует итоговая информация о закупах  у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п. 4 и п. 5 ч. 1 ст.93 Закона о контрактной системе.
Председатель КСП 

по Шаблыкинскому району                                                                               Е.Ю. Вагнер

