Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами
 Текст
 Поделиться
В Трудовой кодекс РФ внесены изменения, согласно которых, одному из родителей, опекуну или попечителю для ухода за ребенком-инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.
Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней.
То есть работник сможет не брать каждый месяц по 4 дополнительных выходных, а копить их, чтобы взять больше за один раз. График предоставления такого отдыха и срок подачи заявлений нужно согласовывать с работодателем.
 Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка.

