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российская федерация

орловская область

шаблыкинский районный совет народных депутатов
Р Е Ш Е Н И Е № 213-рс
	25 апреля 2014 года




	Принято на двадцать первом                            заседании районного Совет народных депутатов четвертого созыва



	О Положении «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Шаблыкинского района»
	


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Орловской области  от 9 января 2008 г. № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Шаблыкинского района Орловской области Шаблыкинский Совет народных депутатов РЕШИЛ:  


1. Утвердить «Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Шаблыкинского района» (приложение).


2. Обнародовать настоящее решение путем размещения на официальном Интернет сайте Шаблыкинского района.


3. Настоящее решение вступает в силу с 1 мая 2014 года.  


Председатель районного

Совета народных депутатов




                  С.В. Новиков

Глава района







         М.А. Лёвина

Приложение к

решению Шаблыкинского районного

                                                                              Совета народных депутатов

                                                                       от 25 апреля 2014 года № 213-рс           

«Положение

«Об оплате труда и материальном стимулировании

муниципальных служащих администрации Шаблыкинского района»

Статья 1. Общие положения
1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Шаблыкинского района (далее -Положение) вводится  в целях повышения ответственности  работников за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на администрацию Шаблыкинского района (далее - администрация района), укрепления исполнительской дисциплины,  усиления заинтересованности  кадров в результатах работы.
2. Положением определяются размеры должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 9 января 2008г.  № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Шаблыкинского района Орловской области.

4. Оплата труда и материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется за счет   средств   утвержденного фонда  оплаты труда  путем выплаты должностных окладов и надбавок к ним, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

5. Оплата труда муниципального служащего  администрации района (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

6. При утверждении  фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату:

1) установленного должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия   муниципальной службы;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) материальной помощи в размере одного должностного оклада в год;  

6) единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий.   

Общая сумма фонда оплаты труда и направления его использования определяется в  смете  расходов на содержание аппарата администрации района.

7. Оплата труда  муниципальных служащих производится не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца - 17 числа, за вторую половину месяца - 3 числа месяца, следующего за отчетным.

8. По заявлению муниципальных служащих ежемесячное денежное содержание перечисляется  на их лицевые счета, открытые в отделениях             ОАО «Сбербанк России» или иного коммерческого банка. 

Статья 2. Структура денежного содержания 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)  премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

4)    ежемесячного денежного поощрения;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

6)  материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации района и обеспечивающих осуществление  переданных государственных полномочий, устанавливается в соответствии с  Законами Орловской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

3. По распоряжению администрации района муниципальному служащему при исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, без освобождения от работы, определённой трудовым договором, производится доплата, определяемая как разница между ежемесячным денежным содержанием муниципального служащего и ежемесячным денежным содержанием по должности временно отсутствующего муниципального служащего согласно штатного расписания (без учёта установленной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе).

Указанная доплата производится в случае, если муниципальный служащий не является штатным заместителем временно отсутствующего муниципального служащего.

Статья 3. Должностной оклад

1. Должностной оклад муниципальных служащих составляет:          

первый заместитель главы администрации района        - 9 690 руб.

заместитель  главы  администрации  района                   - 9 165 руб.

начальник  отдела                                                               - 6 548 руб.                          

главный специалист                                                            - 4 452 руб.

ведущий специалист                                                           - 3 667 руб.

2. Размер должностного оклада муниципального служащего ежегодно индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Шаблыкинского районного Совета народных депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.

3. Штатное расписание администрации района устанавливается в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в администрации района и утверждается постановлением администрации района.

Статья 4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается  в размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов от установленного должностного оклада;                                                        

 2) при  стаже муниципальной  службы  от 5 до 10 лет – 15 процентов от установленного должностного оклада;  

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов от установленного должностного оклада;                                                        

 4) при  стаже муниципальной  службы  свыше 15 лет – 30 процентов от установленного должностного оклада. 

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается  в размере:

1) для высшией группы должностей муниципальной  службы - 100 процентов от установленного должностного оклада;

2) для главной группы должностей муниципальной  службы - 100 процентов от установленного должностного оклада;
3) для ведущей группы должностей муниципальной  службы - 100 процентов от установленного должностного оклада;

4) для старшей группы должностей муниципальной  службы - 120 процентов от установленного должностного оклада;

5) для младшей группы должностей муниципальной  службы - 120 процентов от установленного должностного оклада.

3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от установленного должностного оклада.   

Статья 5. Порядок премирования и поощрения муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим в соответствии с распоряжением администрации района могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии. К иным премиям относятся: премии к праздничным датам,  премии к профессиональным праздникам.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии к праздничным датам и  премии к профессиональным праздникам муниципальным служащим могут быть выплачены в размере должностного оклада или ежемесячного денежного содержания согласно штатному расписанию, исходя из возможностей районного бюджета.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, способствующих реализации целей и задач в области местного самоуправления, выплачиваются муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач и функций, возложенных на администрацию района, добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами  и должностными инструкциями.

4. Основаниями для премирования являются:

1) своевременное и качественное исполнение поручений руководства;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, при подготовке проектов муниципальных правовых актов, служебных документов, выполнения поручений Главы района, заместителей главы администрации района, начальника структурного подразделения администрации района;

3) проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в  процессе выполнения заданий;

4) бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств.

5. Решение о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий и ее размер принимается Главой района  по представлению руководителей структурных подразделений.

6. Премия не начисляется работникам, с которыми трудовой договор был расторгнут по инициативе представителя нанимателя (кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 ст. 81 ТК РФ).

7. За безупречную и эффективную муниципальную службу по распоряжению администрации района могут применяться следующие виды поощрений муниципального служащего:

1) объявление благодарности с вручением благодарственного письма;

2) выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет, в размере его должностного оклада с установленными ежемесячными выплатами согласно штатному расписанию;

3) награждение почетной грамотой Главы района, администрации района; 

4) награждение ценным подарком.    

Статья 6. Материальная  помощь и единовременные выплаты

1. На оказание материальной помощи муниципальным служащим администрации района используются средства фонда оплаты труда.

2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

Вновь принятым муниципальным служащим в течение года, материальная помощь и единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году. 

В случае неиспользования ежегодного оплачиваемого отпуска указанные выплаты производятся в конце года.

3. В случае прекращения в течение года трудового договора по инициативе муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

Муниципальным служащим, уволившимся  в течение года, в связи с призывом в Российскую Армию или выходом на пенсию, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается в полном размере.

В случае увольнения муниципального служащего по инициативе представителя нанимателя (работодателя), кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 ст. 81 ТК РФ, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску не выплачивается.

4. По распоряжению администрации района муниципальному служащему может быть оказана дополнительная материальная помощь в случаях, предусмотренных Положением «О муниципальной службе в Шаблыкинском районе».

Статья 7. Дополнительные выплаты
1. По распоряжению администрации района муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного минимального размера оплаты труда в связи с бракосочетанием и рождением ребенка.

2. По распоряжению администрации района близким родственникам муниципального служащего (родителям, супругу(е), детям) в связи со смертью муниципального служащего выделяются средства в размере восьми минимальных размеров оплаты труда.
3. По распоряжению администрации района муниципальному служащему в связи с похоронами близких  родственников (родителей, супруга(и), детей) выделяются средства на ритуальные услуги в размере четырех минимальных размеров оплаты труда.
4. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на содержание аппарата администрации района.».

Глава района




М.А. Лёвина
� EMBED PBrush  ���
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