
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ШАБЛЫКИНСКИЙ РАЙОН

Администрация Навлинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(в релакчии пост. ЛЪ14 от 05 июля 2018 года)

03 ию.ltя 20l4 года N9 16

О комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципrtльных
служащих Администрации Навлинского
сельского поселения и урегулированию

конфликта интересов

с. Навля

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О
муниципальной службе Российской Федерации", от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>, Указом Презилента Российской Фелерации от l июля 2010
г. N 82l "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению фелеральных
Государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", администрация
навлинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯВТ:

l. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Администрации Навлинского сельского
поселения и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).

Утвердить состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муницип€rльных служащих Администрации Навлинского сельского поселения и

урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

Признать утратившим силу Постановление Администрации Навлинского сельского
поселения от 04 апреля 20l1 года J\гq l l ко Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов в Администрации Навлинского сельского поселения).

Утвердить Порядок работы с поступившей в Комиссию по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов в администрации Навлинского сельского
поселения информацией, содер_ ия для проведения заседания
(приложение 3).
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глава Навлинского сельского Л.В.Веселов



Приложение 1

К постановлению администраци и

навлинского сельского
поселен ия

ОЗ июля 2014 года N9 16

(в редакции пост. N914 от 05 июля 2018 года)

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации Навлинского сельского поселения и

урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок работы комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Адм инистраци и На вли нского сельского поселения и урегул и рова нию конфл и кта

,"rup".o" (далее - комиссия), образуемой з ffдминистрации Навлинского
сельского поселения (далее - администрация поселения) в соответствии с

Федеральным законом от 2 марта 2оо7 года N 25-ФЗ "О муниципальноЙ службе

в РоссийСкой Федерации" и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N

27З-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными
законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации, нормативными правовыми актами области, настоящим Положением,

з. основной задачей комиссии является содейстзцg Ддминистрации
поселения:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничении и

3uпрЪrоr, требований о предотвращении или урегулировании конфликта

интересов, а также в обеспеч ении исполнен ия ими обязанностей,

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 27з-Фз "о
проrrrодействии коррупции", другими федеральными законами (далее -

требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по

предупреждению коррупции.
4. КомисСия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требованиЙ к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, в отнош ении муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальноЙ службы g Администрации поселения,

5. Комиссия образуется постановлением Администрации Навлинского
сельского поселения. Указанным актом утверждаются состав комиссии и

порядок ее работы,
в состав комиссии входят председатель комиссии| назначаемый Главой

поселени я из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены

комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В состав комиссии входят:
а) Глава администрации Навлинского сельского поселения (председатель

-"ТЪТ;]j..,r., 
uоrинистрации поселения, ответственный за кадровую работу

ддминистрации поселения по профилактике коррупционных и иных

правонарушений (секретарь комиссии),
служащие администрации поселения, определяемые Главой поселения;



б) п редста витель ( п редста в ители) научн ых и образовател bнblx орга н иза ци й
среднего/ высшего и допол н ител ьного п рофессионального образов ания |

деятельность Koтopblx связана с государственной и муниципальной службой,
Представители научньlх и образовательньlх организаций среднего/ высшего и

дОполН Ител ьного п рофессионал ьного образов ания l деятельность которых

СВЯЗаНа С гОСУДарственноЙ и муниципальноЙ службоЙ, включаются в состав
комиссии по согласованию с указанными организациями на основании запроса
Гла Bbl адм и н истрации поселен ия. Согласова н ие осуществляется в 7-дневн bl й
срок со дня получения запроса.

Глава администрации поселения вправе
состав комиссии:

а) представителя общественного совета
сельского поселения;

б) депутатов Совета депутатов Навлинского сельского поселения;
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

Во3никновения конфликта интересов, которьtй мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего/ в отнош ении

КОТороГо комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов/ и определяемые председателем комиссии два муниципальньlх
служа щих адм и н истрации поселен ия / за меща ющие аналогич ные должности
муниципальной службы;

б) другие муниципальньlе служащие/ замещающие должности
МУНИЦИпальноЙ службьt в администрации поселения; специа листьlt которые
могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,
рассматриваемьlм комиссией, должностные лица других органов местного
самоуправления/ органов государственной власти/ представители
заИнтересова HHblx организа ций ; представитель муниципального служащего, в
отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
тРебованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
КОнфликта интересов/ - по решению председателя комиссииt принимаемому в

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
комиссии на основании ходатайства муниципального служащего/ в отношении
КОтороГо комиссиеЙ рассматривается этот вопрос| или любого члена комиссии.

7. Число членов комиссии/ не замещающих должности муниципальной
службы в администрации поселения/ должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

В. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
МеНее двух третеЙ от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с
участием только членов комиссии/ замещающих должности муниципальной
Службы в Админ истраци и Навл инского сельского посе ления t недопустимо.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он
ОбяЗан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
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принять решение о включении в

при Администрации Навлинского



гражданr|наi замещавшего в Ддминиетрации по€еления должно€ть

выполнять в данной организации работы (оказьlвать данной организации

детеиi

1о. основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление Главой администрации в соответствии с положением о

проверке достоверности и полнотьl сведений, представляемых гражданами/

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и

муниципальными служащими/ и соблюдения муниципальными служащими
требований к служебному поведению, материалов проверки,
свидетельствующих:

-опреДстаВлеНИИМуНИЦИпалЬНыМслуЖаЩИМНедостоВерНыХИлИНеполНЫХ
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представляемых в соответствиИ со статьей 15 Федерального закона от

02.0з .2оо7 N9 25-Фз <<О муниципальной службе в РоссийскоЙ Федерации>>;

- о несоблюдениИ муниципальныМ служащим требованиЙ к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Ддминистрацию поселения в порядке, установленном
НорМатИВНыМпраВоВыМактоММУНИцИпалЬНоГооргаНа:

- обращение гражданина/ замещавшего в муниципальном органе должность
муниц;пальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный
нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо

на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

4

гражданамрt, претендуtонJиtми на замещение долЖНо€Т€Й МУНИЦrlПОЛЬНОr'|

елужбы поееления (далее граждане); МУНИЧипальными €лужэн*ими пое€л€ния

о нееоблюденлtи муниципальным елужан*им требований к елужебному
поведению и (или) требований об урегулированилt конфликт3 ,tнт€ре€овi

ф поетупившее в Ддмиtнлtетрацуtю еельекого поееления обращениtе

к елужебному повеflению мунllципальных елужанlих и урегулированиtо
конфлиtкта интерееов до уtетечения двух лет поеле увольнения е мунltцрtпальной

елужеьгt
эаявление мун!tц,



коммерческой или некоммерческой организацииt если отдельные функции по

муниципальному (адм инистративному) управлению этой организацией входили
в его должностньtе (служебные) обязанностиl до истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах/ об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 7 мая 201З г. N 79-ФЗ "О запрете
отдельным категориям лиц oTкpblBaTb и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральньlй закон "О
запрете отдельным категориям лиц oTкpblBaTb и иметь счета (вкладьt), хранить
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерацииt владеть и

(или) пользоваться иностранньlми финансовыми инструментами") в связи с
арестом, запретом распоряжения t наложенным и компетентными органами

и ностра н ного госуда рства в соответствии с за конодател ьством да н ного
иностранного государства/ на территории которого находятся счета (вклады),
осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструментьll или

в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной
за и нтересова нности при исполнен и и должностн ых обяза н ностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главой администрации или любого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по
предупреждени ю коррупции ;

г) представление Главой администрации материалов проверки/
свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи З Федерального
закона от З декабря 2012 г. N 2ЗO-ФЗ "О контроле за соответствием расходов
лиц/ замещающих государственные должностиI и иных лиц их доходам" (далее -

Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц/ замещающих
государственные должностиl и иньlх лиц их доходам");

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от
25 декабря 2008 г, N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1
Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию поселения
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с
гражданином, замещавшим должность муниципальной службьt в муниципальном
органе/ трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили в его
должностньtе (служебньlе) обязанности/ исполняемые во время замещения
должности в муниципальном органе, при условииl что указанному гражданину

комиссией ранее бьtло отказано во вступлении в трудовые и гражданско-
правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия
такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение им работьl на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой



организации комиссией не рассматривался,
(п. 10 в редакции пост. N914 от 05 июля 2018 года)

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
L2, Председатель коми ссии при поступлении к нему информации,

содержащей основания для проведения заседания комиссииi
aj в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата

заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня
поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении

которогО комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в

заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию поселения/

и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц|

указанных в подпункте "б" пункта б настоящего положения, принимает решение
об их удовлетвор""", (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об

отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов,

1з. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального
служащего, в отнош ении которого рассматривается вопрос о соблюдении

трьбований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального

служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание

комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального
служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии

пиъьменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного
вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается, В случае

вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без

уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении

указаННоГоВопросаВотсУтсТВИеМУНИцИпалЬНоГослУжаЩеГо.
L4, На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по

существу предъявляемых муниципального служащему претензий, а также

дополнительные материалы.
комиссия не рассматривает Сообщения о преступлениях и административньlх

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по

фактам нарушения служебной дисциплины. (абзац в редакции пост. N914 от 05

июля 2018 года)
15. Члены комиссии и лица| участвовавшие в ее заседании| не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии,

15.1. Обращение/ указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10

настоящего Положения, подается гражданином/ замещавшим должность
муниципальной службы в Ддминистрацию сельского поселения.

в обращении указываются: фами лияt имяt отчество гражданина, дата его

роЖдеНИя,аДресМестажИТелЬстВа,заМеЩаеМыедолжНостИВтеЧеНИе
последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование/

местонахождение коммерческой или некоммерческой организации/ характер ее

деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые

гражданином во время замещения им должности муниципальной службы/

функции по муниципальному (административному) управлению в отношении

коммерческой или некоммерческой организацииl вид договора (трудовой или

гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за

выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В Мминистрации сельского



поселения осуществляется рассмотрение обра щ ения l по результатам которого

подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетомтребований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 20о8 г. N 27З-ФЗ ''о
п роти вод ействии корруп ци и ".

15.2, Обращение/ указанное в абзаце втором подпункта ,,б,' пункта 10
настоящего Положения/ может быть подано муниципальным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. ,

15.з. Уведомление/ указанное в подпункте "д" пункта 1О настоящего
положения/ рассматривается администрацией поселения/ которая, в лице
главы, осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении
гражданином/ замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном
органе/ требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2о08 г. N 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции''.

15.4. Уведомление/ указанное в абзаце пятом подпункта ''б'' пункта 10
настоя щего Полож ения l рассматри вается специал истом адм и нистрации |отвечающим за кадровую работу, который осуществляет подготовку
мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.15.5, При подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения обращенияt указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 10
настоящего Положенияt или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта
"б" и подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения/ должностные лица
администрации поселения имеют право проводить собеседование с
муниципальньlм служащи м, представившим обращени е или уведомление,
получать от него письменньlе поясненияt а глава администрации может
направлять в установленном порядке запросы в государственные органьl,
органЫ местногО самоуправлениЯ и заинтересованные органи зации, Обращение
или уведомление/ а также заключение и другие материалы В течение семи
рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются
председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или
уведомление, а также заключение и друrие материалы представляются
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или
уведомления. УказанныЙ срок может быть продлен, но не более чем на З0 дней.15.6, Мотивированные заключения/ предусмотренньlе пунктами 15.1, 15.З и
15.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях/ указанных в
абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте iд" пункта 10 настоящего
Положения;

б) информацию/ полученную от государственных органов, органов местного
самоуправления и за и нтересованных орган и заций на основании запросов ;в) мотивированньtй вьlвод по результатам предварительного рассмотренияобращений и уведомлений, ука3анных в абзацах втором и пятом подпункта ''б'' и
подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, а также рекомен дации для
принятия одного из решений в соответствии с настоящим Положением или иного
решения.

(п. 15.1 - 15.6 в редакции пост. N914 от 05 июля 2018 года)
1б. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта

"а" пункта 10 настоящего Положения/ комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, что сведенияt о доходах/ об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленньlе муниципальным служащим в
соответствии со статьеЙ 15 Федерального закона от О2.0З .2Оо7 N9 25-ФЗ <о
муниципальноЙ службе в Российской Федерации>> являются достоверными и
полными;
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б) установить, что сведения/ о доходах, об имуществе и обязательствах

ИМуЩестВеННогоХарактера,лредстаВлеННыеМУНИцИпалЬНыМслУжаЩИМВ
соответствии со стjтьей 15 Федерального закона от 02,0З,2007 N9 25-Фз <о

муниципальной ;;*ЪЪ в российской Федерации>> являются недостоверными и

или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю

нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру

ответственности.
17. По итогам рассмотрения вопроса/ указанного в абзаце пятом подпункта

''а'' пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из слёдующих

решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к

служебноrу по""лению' и (или) требования об урегулировании конфликта

""Tii:::io""rr, что муниципальный служащий не соблюдал требования к

слУжебно'упо""леНИю,и(или)требованияобУрегулИроВаНИИконфликта
ИНтересоВ,ВэтомслуЧаеКоМИссИяреКоМеНдуетпредстаВИтелюНаНИМателя
указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований

к служебноrу поu"д"""Ь и'1илиj rрЪбоru"ий об урегулировании конфликта

интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру

ответственности.
18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта

''б'' пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решениЙ: Ё\|,llл-Tl, а илмм

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческои или

некоммерческой организации либо на выполнеlие работы на условиях

ГраЖдаНсКо-праВоВогодогоВораВКоММерЧескоЙилиНекоММерческой
организаЦ 

^^, "r7r-Бrд"пr"rrе 
функuиИ по у_правлению этой организацией

входили в его должностные (служебные) обязанности;

б)отказатЬграЖдаНИНУВзаМеЩеНИИдолжНостИВкоММерческоЙили
некоммерчaa*ой организации либо в выполненlи работы на условиях

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организаЦ,", u-iОтдельные функциИ по у,правЛению этой организацией

входили в его должност"",е 1.пi*еdные1 оЬ,,u""ости| и мотивировать свой

",*i3, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта

''б'' пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а)признатЬ,ЧтопрИЧИНаНепредставлеНИяМУНИЦИпалЬныМслУжаЩИМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

сВоИхсупрУгИ(сУпрУга)ИНесоВершеННолетнихДетеЙяВЛяетсяобъективноЙи
уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

сВоИХсУпрУгИ(супруга)ИНесоВершеННолетнихДетеЙНеяВляется
уьu*"r.пiнои. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному

слУжаЩеМупрИНятЬМерыпопредстаВлеНИюуКазаННыхсведениЙ;
в)признатЬ'ЧтопрИЧИНаНепредстаВлеНИяМУНИЦИпалЬНыМслУжаЩИМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

сВоИхсупругИ(сУпрУга)ИНесоВершеННолетнихдетеЙнеобъектИВНаИявляется
способом уклонения от представления указанных сведений, В этом случае

коМИссИяреКоМеНдУетпреДстаВИтелЮНаНИМателяпрИМеНИтЬКМУНИЦИпалЬНоМу
служащему конкретную меру ответственности,

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 10

НастояЩегоПоложеНИя'КоМИссИяпрИНИМаетодНоИзследУЮЩихрешениЙ:



а) признать/ что сведения/ представленные муниципальным служащим всоответствии с частью 1 статьи З Федерального закона ''О контроле за
СООТВеТСТВИеМ РаСХОДОВ ЛИЦ, ЗаМеЩаЮЩИХ ГОСУДаРСТВеННЫе ДОЛЖНОСТИl И Иныхлиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения/ представленные муниципальным служащим всоответствии с частью 1 статьи З Федерального закона ''О контроле за
СООТВеТСТВИеМ РаСХОДОВ ЛИЦl ЗаМеЩаЮЩИХ ГОСУДаРСТВеННЫе ДОЛЖНОСТИl И Иньlхлицих доходам"/ являются недостоверными и (или),"поп"rirи. В этом случаекомиссия рекомендует Главе администрации поселения применить кмуниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или)
направить материалы/ полученные в результате осуществления контроля за
расходами, в органы прокуратуры и (или) иньlе государственные органы всоответствии с их компетенцией.

20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами ''а'', ''б''и "г" пункта 10 настоящего Положенияt при наличии к тому основани й комиссия
можеТ принятЬ иное, чем предусмотрено пунктами Lб - 19.1 настоящего
положения, решение. основания и мотивы принятия такого решения должныбыть отражены в протоколе заседания комиссии.

21, По итогаМ рассмотрения вопроса/ предусмотренного подпунктом ''в''пункта 10 настоящего Положения/ комиссия принимает соответствующее
решение.

22, Решения комиссии по вопросам/ указанным в пункте 10 настоящего
положенияl принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членовкомиссии.

2з, Решения комиссии оформляются протоколами/ которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, заисключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса/
указанного в абзаце втором подпункта llб,l пункта 10 настоящего Положения,
для представителя нанимателя носят рекомендательный характер. Решение,принимаемое по итогам рассмотрения вопроса/ указанного в абзаце втором
подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения/ носит обязательный xjpaKTep.24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата 3аседания комиссии, фамилииt именаt отчества членов комиссии и
других лиц| присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с указанием фамилииl имениl отчества/ должности муниципального
служащего/ в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии,
которых они основываются ;

материальl, на

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц посуществу предъявляемых претензий;
д) фамилии| имена/ отчества выступивших на заседании лици краткое

изложение их выступлений;
е) источник инфор мации t содержащей

комиссии, дата поступления информации
ж) другие сведения;

основани я для проведения заседания
в Администрацию поселения;

з) результаты голосования ;

и) решение и обоснование его принятия.
25, Член комиссии, несогласный с ее решением/ вправе в письменной формеизложить свое мнение/ которое подлежит обязательному приобщению кпротоколу заседания комиссии и с KoTopblM должен быть ознакомлен

муниципальный служащий.
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26. Копии протокола заседания комиссии в З-дневный срок со дня заседания

НапраВляютсяпредстаВИтелЮНаНИМателя'полНостЬюИлИВВИДеВыпИсоКИз
Него-МуНИцИпалЬНоМуслУЖаЩеМУ,атаКжепорешеНИюКоМИссИИ-ИНыМ
заинтересованным пrцчr. Письменное обращение гражданина о даче согласия

НаЗаМеЩеНИеНауслоВИяХтрУдоВогодогоВорадолЖНостИВоргаНИзацИИи(или)
на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации

услуг)НауслоВИяхграЖдаНско-праВоВогоДоГоВораКоМИссИяобязаНа
рассмотреть в течение семи дней со Дня поступления указанного обращения в

порядКе,устаНаВлИВаеМоМНорМатИВНыМИпраВоВыМИаКтаМИРоссиЙскоЙ
ФедерациИ|ИопрИНяТоМрешеНИИНапраВИтЬграЖдаНИНУпИсЬМеННое
уВедоМлеНИеВтеЧеНИеодНогорабочегодНяИуВедоМИтЬегоУстНоВтеЧеНИе
трех рабочих дней,

27.ПредстаВИтелЬНаНИМаТеляобязанрассМотретЬпроТоКолзаседаНИя
комиссии и вправе учесть " 

пр"дaпuх своей компетенции, содержащиеся в нем

рекоМеНдаЦИИпрИпрИНятИИрешеНИяопрИМеНеНИИкМуНИцИпалЬНоМу
слУжаЩеМуМеротВеТстВеННостИ/предусМотреННыхНорМатИВНыМИпраВоВыМИ
актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации

протИВодеЙствия*оррУпц"и.орассМотреНИИреКоМеНДаЦИЙкоМИссИИИ
принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет

комиссию в месячный срок со Дня поступления к нему протокола заседания

коМИссИИ.РешениепредстаВИтеляНаНИМаТеляоглашаетсяНаближаЙшем
заседаНИИкоМИссИИИпрИнИМаетсяКсВедеНИюбезобсуждения.

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка

в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом

предстаВляетсяпредстаВИтеЛЮНаНИМателяДлярешеНИяВопросаопрИМеНеНИИ
кМУНИЦИпалЬНоМусЛужаЩеМуМеротВетстВеННостИ,предУсМотреННых
НорМатИВНыМИпраВоВЫМИактаМИРоссиЙскоЙФедерации.

29.ВслуЧаеУстаНоВлеНИякоМИссиеЙфактасоВершеНИяМУНИцИпалЬНыМ
.пй*r, д"И.rЬЙ, (факта бездействия), содержащего признаки

адМИНИстратИВНогопраВоНарУ,шеНИяИлИсостаВапреступлеНИя'председатеЛЬ
комиссии обязан передать информачию_ о. совершении указанного действия

iБ".дЪЙi, вии) и подтверждающие такой факт документы в

праВопрИМеНИтелЬНыеоргаНывЗ.дневныЙсроК,апрИнеобходиМостИ-

"",ч"f.",::хi" пооrокола заседания комиссии или в:lпl::i:.л:::: :y:".H::l., 
_

ЛИЧНоМУделУМУНИцИпалЬ-НогослужаЩего/ВотНошеНИИкоТороГорассМотреН
вопрос о соблюдении требованйй'*.пу*ебному по""д,""ю и (или) требований

об урегулировании конфликта интересов,

Зl.органИЗаЦИоННо-техНИЧесКоеИдоКуМеНтацИоННоеобеспечение
деятельности 

коми ссииl а также информирование членов комиссии о вопросах/

включенных в повестку дня, о дате/ времени и месте проведения заседания,

озНакоМлеНИеЧлеНоВкоМИссИИсМатерИалаМИ'предстаВляеМыМИдля
обсУжденИяНазаседаНИИкоМИссИИ'осуЩестВляютсяадМИНИстраЦиеЙ
поселения, _ :омиссии подлежат размещению на офичиальном

З2. Протоколы заседании к

сайте поселения в сети Интернет, с соблюдением требований, установленных

Федераль"",, ,ч*Ъном от 27.о7.2,ооб N 152-ФЗ <О персональных данных>>
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Приложение 2
к постановлению

адми н истрации Навл и нского
сельского поселения

0З июля 2014 года NS 16

СОСТАВ КОМИССИИ

по соблюдению требований к слух<ебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта

интересов в администрации Навлинского сельского поселения

Председатель Комиссии :

веселов Леонид Вячеславович глава администрации
Секретарь Комиссии:

Гуркина Ирина Евгеньевна специалист администрации

члены Комиссии:

Фомина Нина Николаевна депутат Навлинского сельского поселения
ильюхина Марина Васильевна депутат Навлинского сельского поселения

l1



Приложение З

к постановлению
адми нистрации Навл инского

сельского поселения
ОЗ июля 2014 года N9 16

порядок

работыспостУпИвшеЙвКомиссиюпособлюденИютребованиЙкслужебномУ
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в

адм инистрации Навл инского сельского поселен ия информачией, содержащей

основания для проведения заседания

1.ПриемсообЩенийотграЖдан,юридИческИхлИцосУЩестВляетсяследУюЩИМИ
способами:

- через почтовое сообщение;
- с использованием факсимильной связи;

- с использованием телеграфной связи;

- с использованием электронной почты;

- в форм" уйоiо n"u"o.b обращения к дол)t(ностному лицу во время приема

граждан.
2.Прием,первИЧнаяобработкаИрегИстрациясообЩениЙпоВопросаМ'отнесеННыМ

к компетенции Комиссии, осуцlествляются секретарем Комиссии,

З.!окументыоКоррУпцИонныхпрояВлеНИяхпередаютсяпреДсеДателюКомиссиив
течение суток со дня их поступления к специалисту администрации, ответственному за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

4.ПреДседатеЛЬКомиссииопределяетнеобходИМостЬпроведеНИязаседанИя
Комиссии для рассмотрения обращения,

5. Служащ"" йr"""страции Навлинского сельского поселения, работающие с

информачией О коррупционных проявлениях, несут ответственность за сохранность

конфиденцruпrrr,"'iведений в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004

года N 7g-Фз"О государственной |-рu*дu*i*оИ служОе Российской Федерации",

6. Если в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом/ совершаемом или

совершенномпротИвопраВноМдеяниИ'атакжеолИЦе'егоподготавлИваюЩеМ'
совершающем или совершившем, сообщение в течение суток с момента поступления

председателю Комиссии направляется им в органы прокуратуры или иной

правоприменительный орган,
7. днонимные сообщения, не содержащие сведений о гражданине или юридическом

лИце,сообЩившихтакИесведеНИя,КомиссиеЙнерассМатрИВаются.
В. Подготовка заседания комиссии:
в.1. В целях проведения проверки информации о нарушении муниципальным

служащим .реоо"ьн"й'к служебному поведению или наличии у него личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

п редседател ь ком и сси и на п ра вл яет п ри н еобходи мости п исьменн_ьl:. :l: ро"
должностному лицу, в подчине*и" *оiорого наI9|l1:ся муниципальный служащии, о

представлении в комиссию дополнительных сведений, запраши вает письменные

объяснения муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, и

иных участников конфликта интересов,
В.2'МатериалыпроверкИпредварИтелЬНооценИваютсякаждыМчлеНоМкоМИссИИ.
В'З.Дата,ВреМяИМестозаседаНИяКоМИссИИустанавлИВаютсяпредседателеМ

комиссии после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию

онарушениИмуНицИпалЬнымслужаЩИмтребованиЙкслУжебномупоВедению.
В'4.СекретарЬкоМИссиИрешаеторганИзацИонныеВопросы'сВязанныес

подготовкой заседания комиссии :

а)порешениюпредсеДателякоМИссИИВНоситВопросывпоВесткУднязаседаНИя
комиссии;

б) доводит до
представленных

сведения членов комиссии информачию о материалах,

на рассмотрение комиссии ;
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В)иЗВеЩаетчЛеНовкоМИссИИодате'ВремеНИИМестезаседаНИя'Вопросах'
включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания;

г) подготавливает материалы, необходимые для принятия решения,

В.5.КзаседаниюкомИссИИдолжНыбытьподготоВленыпроектпереЧняВопросоВ,
включенных в повестку дня заседания, и следующие документы:

-должностНаяИнструКцИямуНИцИпальногослужаЩего'ВотношеНИикоторого
проводится проверка; tlл л ол?ч|rкновении , 

,л_ч

-докУмеНты,ИсходяИзКоторыхсталоИзвестнооВоЗнИКНоВениИлИЧноИ
заинтересJ"u""Бr", .посоЪной привести к конфликту интересов;

- письменные объяснения муниципального служащего и иных участников

;:l3;JH:"i[:J:::ib " " 
r, п олуч е н н ьl l.,:,,о.уоа рстве н н ых о р га но в, о р га н о в

местного самоуправления и организации;

- иные необходимые документы,
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