
9. В соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона №273-ФЗ от 25.12.2008 «О 
противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в 
части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В силу названных требований закона, на работодателе лежит обязанность при 
заключении с такими лицами указанных выше договоров, на протяжении двух лет 
после их увольнения с государственной или муниципальной службы, сообщать в 
десятидневный срок о заключении таких договоров представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему 
месту их службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом данная норма закона не ставит обязанность 
работодателя о заключении названных выше договоров в зависимость от того, замещал 
ли бывший государственный гражданский или муниципальный служащий должность, 
включающую функции государственного, муниципального (административного) 
управления данной организацией.

В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» неисполнение работодателем обязанности, 
установленной частью 4 данной статьи, является правонарушением и влечёт 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


